
臺北市政府主計處約僱人員甄選簡章

甄選資格條件及工作內容

甄選人員 錄取名額 服務

單位
工作內容 資格條件

（條件一至三擇一，條件四

及五必須具備）
約僱人員
（科員）

正取 1 名候

補至多 2 名

(候補時間為

3個月)

公務統

計科

一、本府部分機關之統計資

料蒐集、審核、整理、

編報、供應及保管。

二、協助編製各項指標及彙

編統計刊物工作。

三、協助推行統計業務資訊

化。

四、其他臨時交辦事項。

一、大學以上學校統計、會

計學相關科系畢業(須檢

附畢業證書)。

二、大學以上學校畢業，修

習統計學、會計學或其

他相關學科20學分以上

(須檢附畢業證書及歷年

成績單)。

三、大學以上學校畢業，曾

於政府機關主計機構服

務，且具有與擬任職務

工作性質程度相當之工

作經驗(須檢附服務證明

書)。

四、熟 悉 Excel 、 Word 、

PowerPoint等電腦文書處

理軟體。

五、無公務人員任用法第28

條規定不得為公務人員

之情事者。

一、報名期間及方式

(一)報名期間：自 113 年6月20日至 113 年6月27日止，共計 7 日。

(二)報名方式：線上報名。

1、請至行政院人事行政總處「事求人機關徵才系統」，點選「我要應徵」

功能鍵投件，並完成授權同意開放履歷給徵才機關調閱（未授權者，無

法完成系統報名），並上傳報名所需資料（請合併成1份PDF檔上傳）。

2、報名時應繳下列資料，請依序檢附：

(1) 國民身分證正反面影印本1 份。

(2) 最高學歷畢業證書影本1 份。

(3) 其他相關證明文件。

※ 請檢查各項表件是否齊全，如資格不符、填寫不明或表件錯誤、不全，視同不合

格，恕不通知補件或退件。

(三)報名人員所送各種證件經查明有偽造或變造或應試資格不符者，於甄選前發



現者不予約談；於甄選完畢後錄取通知前發現者，不予錄取；錄取後發現

者，撤銷其錄取資格。

二、甄選時間及地點：另行個別通知。

三、遴選方式

(一)初審：採書面審核方式，經初審合格者，將擇優個別通知參加複審（初審資

格不符，報名資料不予退件）。

(二)複審：電腦測驗及口試。

四、僱用時間：自簽約到職日起至113年公務人員高等考試三級考試錄取人員分發

報到前一工作日止（約113年10月底）。

五、待遇月支報酬：依據「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」規

定，支280薪點，約新臺幣37,800元。

六、其他

(一)錄取名單公告於本處網站，另以電話通知正取人員依限報到。

(二)凡參加甄選錄取經通知未依規定前來報到者，取消其錄取資格，由候補人員

依成績順序遞補。

(三)經錄取者須無公務人員任用法第二十八條不得任用情事並與機關長官無配偶

或三親等內血姻親之關係。

(四)進用時，由本處按規定訂立契約僱用，如有違反契約情形者，即予解僱。

(五)若為僱用期間超過6個月者，於僱用後先予1個月之試用期，試用期滿予以考

核，考核及格者 ，簽陳本處處長核可後予以續僱；如經考核成績為不及格

者，則需由用人單位出具具體事證，經本處考績委員會決議通過後，簽陳本

處處長核可後予以解僱。

(六)為配合本市市政大樓辦公機關員工服務證結合悠遊卡功能，請經電話通知之

錄取人員於報到當日自備悠遊卡1張。

(七) 本甄選案除正取名額1名外，得增列候補2人，候補人員得依序遞補原公開

評選之缺額或工作性質及職責程度相同之缺額；候補時間為3個月，期滿如

未經通知遞補，則自動喪失候補資格。

七、本公告未載明之事宜，依其他相關法令規定說明辦理。

★投件如有疑義，請撥電話：02-27208889轉7598，洽詢人事室賴小姐，詢問相關

業務問題請電洽公務統計科林專員(電話:02-27208889轉7625)


